會面內容摘要：
     澳門建築機械工程商會一行拜訪人資辦盧瑞冰主任。在外僱申請手續、專業外僱申請、扶持澳門中小企政策、建築界嚴重缺乏重型車司機的等一系列問題向人資辦方反映，並作深入交流。
     盧瑞冰主任認同蕭東文理事長所提出的企業申請外僱指引措施的建議，人資辦亦將於年內增聘人手，著手制定指引等工作。指出公司在申請外僱額時切忌“報大數”，因人資辦分析同事亦會就該公司過往同類型的工程額相比較作出分析，公司應如實申報所需人數，雙方才能建立互信的基礎!
     而商會會員反映，在專業外僱申請審批時間長的問題上，強調人資辦回應年中已實施申請專業外僱額的的工作指引，該類專業申請必須於1個半月內完成審批。尤其在特別工程，如電機、冷氣、消防等，因考慮到其長遠保養等問題，人資辦亦加快處理。
    政府扶持澳門中小企的發展政策不變，希望無論僱主或僱員都可享受經濟成果，政府亦已就建築業界重型車司機的現況，聘請機構作問卷調查及委派理工大學教授對業界進行訪談，以收集業界資訊。不同的行業理應有不同的人資政策和標準是適合的，人資辦均有考慮不同行業的狀況，亦期望雙方增加交流，瞭解業界狀況。
